                           CURRICULUM VITAE

A. - Antecedentes Personales

Nombre                                             : Marcelo Alejandro Hernández Aguilera
C. Identidad                                       : 13.032.263 – 8
Fecha de Nacimiento                        : 12/08/1976
Dirección Particular                           : Mar del Norte # 284, Barrio Holanda Maipú - Santiago

Estado Civil                                       : Casado, 2 hijos
Fono Móvil                                         : 79687082 / 02-3234496

Nacionalidad                                      : Chileno.

Registro SEREMI

        : AM/P 1885
Mail                                                    : mhernandez1976@yahoo.com
Licencia de conducir                          : Clase B y vehículo propio 

B. - Antecedentes Académicos
Año 2004.   Título Profesional Ingeniero en Prevención de Riesgos, Universidad Arturo Prat, Santiago
Año 2002.   Título Técnico de nivel superior en Prevención de Riesgos, Esane.
Año 1994.   Egresado de Enseñanza Media, Alberto Pérez Llona, Maipú.
Año 1990.   Egresado de Enseñanza Básica, Escuela Básica D-271. Cerrillos.

C. – Asistencias a cursos y seminarios
Año 2012.  Curso-Taller Sistema de Gestión de Calidad y auditor Interno ISO 9001:2008, Asimet

Año 2010.  Curso Sistema de Gestión en Administración personal, RRHH
Año 2007.  Curso-Taller Sistema de Gestión de Calidad y auditor Interno ISO 9001, Bureau Veritas
Año 1996.  Administrador de programas  de Windows, Word, Excel, Power Point, correo electrónico, Internet.
Seminarios: “Respira Seguro”. 3M, ACHS; “Control de Pérdidas”, ACHS; “La Prevención como Ventaja Competitiva”.INP;  “Herramientas de Prevención y Combate de incendio” EUROCAP; “Administración y Control de Riesgos para Supervisores” C.CH.C -Metro S.A., Andamios y Primeros Auxilios Mutual de Seguridad curso cerrado, Primeros auxilios ACHS, responsabilidad civil y penal.

D. – Meritos y Logros
2011, Implementación del Sistema de Gestión de la Calidad

2009, Implementación de Sistema de Gestión GPS

Año 2007, Rebaja de la tasa de accidentabilidad de 1,7 a 0,68 para la empresa Pehuenche e implementación del sistema PEC 2.0.-, elaboración de procedimientos internos de seguridad
Año 2005, Implementación de sistema de gestión para la empresa Galizzo S.A. 

E. – Antecedentes Laborales
Moller y Pérez Cotapos S.A. 2012-2013 Supervisor Corporativo SSOMA
Con una masa laboral de 2500 personas aprox. dentro del holding Empresas MPC, dedica principalmente a la Construcción de Edificios habitacionales en sector Oriente y Hospitales (Hospital los Ángeles, Ampliación Clínica Las Condes, Clínica Bicentenario entre otros) y los distintos proyectos habitacionales dentro del País. Labor fue  llevar el Sistema de Gestión Integrada SIG para el Departamento Corporativo SSOMA.

 Grupo Lampa 2011-2012 Jefe Prevención de Riesgos

Empresa dedica al reciclaje de chatarra Ferrica en santiago Concepción y Temuco, principal tarea implementación de ISO 9001:2008, Reglamento Interno y Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional
Emergia Contact Center Empresa de servicio call center 2009 -2011 Jefe de Prevención de Riesgos
Con una masa laboral de 1300 personas aprox., empresa dedica al servicio call center, aplicación del sistema de gestión GPS de la ACHS.
Constructora Pehuenche empresa obras viales 2006-2008, Jefe depto Prevención de Riesgos.

Con una masa laboral de 300 trabajadores aprox., en esta empresa me desempeñó como Jefe Depto. de Prevención de Riesgos, trabajando en la actualidad en la implementación del sistema de gestión de PEC versión 2.0 de Mutual de Seguridad, a cargo de 2 expertos Técnicos.
Se trabaja en las comunas de: Las Condes, Lo Barnechea, Ñuñoa, Providencia, Macul Santiago, Puente Alto, Obras particulares, Obras MOP, Serviu.

ELECSA LTDA. Construcción de los proyectos Centro de Justicia, Hospital Militar, Metro Plaza Egaña línea 4,  entre otros proyectos 2004-2005

 Empresa de servicio dedicada a los trabajos de conexión de sistemas y conexionados eléctricos aplicado a los distintos tipos de edificación, cuya masa laboral era de 300 personas apróx., en esta empresa me desempeñé como Jefe del Departamento de Prevención de Riesgos, visitando importantes obras tales como Hospital la Higuera (Talcahuano VIII Región), La Postolle, VI Región, Hospital Militar (la reina), Centro de Justicia de Santiago, Metro Plaza Egaña Futura Línea 4, Grand Vista, Los Trapenses, Marco Polo, Universidad de Chile, etc. El cual se apliqué el Programa de Control de Riesgos Operacionales propio de mi gestión, aplicado a todas las dependencias de la empresa, además de llevar la estadística de Frecuencia, Gravedad, Siniestralidad y Accidentabilidad, Capacitación permanente en el departamento de capacitación, además de confeccionar y realizar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad incorporando la nueva Ley 20.005 sobre el Acoso Sexual, Ley 20.001 Peso Máximo de carga Humana(Ley del Saco), además de trabajar en el proceso de certificación ISO 9001Of.2000, y confección del Manual de Gestión de Calidad (MGC).
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA GALIZZO S.A. Construcción del Proyecto Portal Oeste y Jardín del Sol 2004-2011  experto asesor externo
Con una masa laboral de 300 personas aprox., en la cual asesoro como Experto en Prevención de Riesgos en forma Partime, visitando 2 obras una ubicada en Cerrillos (Portal Oeste) y la otra en Quilicura (Jardín del Sol). La Constructora edifica casas de dos y tres pisos.

CONSTRUCTORA HUARTE ANDINA S.A.(OHL) Construcción de Obras Civiles Estación Plaza Egaña y Túneles Interestación Tramo H Línea 4 del Metro Santiago” 2004-2005.

En esta Empresa efectúe varias actividades emanadas del programa de trabajo de OHL S.A. y del programa empresa competitiva (PEC 1.0), tales como supervisión en terreno tanto en Piques de Plaza Egaña, Francisco de Villagra, 5 Chimeneas de Ventilación, Pilas y Superficie, con un trabajo inicial de extracción subterránea de marina, colocación de mallas Acma, marco reticulado y shotcreteo.  

Con una masa laboral de 363 personas + subcontratistas, en ello se crearon y aplicaron procedimientos de trabajo seguro para las diferentes actividades, reuniones con el Comité Ejecutivo, Comité Paritario de Higiene y Seguridad, estadística mensual de Tasa de Frecuencia, Gravedad, Accidentabilidad y Siniestralidad, charlas de inducción al trabajador nuevo, charlas específicas del Plan de Emergencia y Evacuación, entre otras gestiones propias de la especialidad.
CONSTRUCTORA INARCO S.A., Centro de Distribución “Corona”, 2003.

Con una masa laboral de 300 personas aprox., realicé distintas actividades, tales como supervisón directa, análisis de trabajo seguro, charlas de seguridad, formación del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, reuniones periódicas con el administrador de Obra, implementé el Programas de Control de Riesgos Operacionales, gestión en la rebaja en la Cotización adicional diferenciada ( D.S.67), estudio de la implementación de la norma ISO 9000 Of 2000 referente al Manual de Gestión de Calidad, entre otras actividades propias de la especialidad.
PRE – UNIC S.A.  Práctica Profesional, Septiembre a Diciembre de 2002.

Con una Masa laboral de 1200 personas aprox., realice mi práctica Profesional en la cual realicé diversas gestiones tales como: inspecciones a locales comerciales y Centro de Distribución(Bodega), implementé el Plan de Emergencias y Evacuación (sala cuna y edificio central), participé en reuniones con el Comité Paritario de Higiene  y Seguridad (Permanente), realicé estudio y propuesta Ergonométrica para oficinas, inducción en contingencias y materias de leyes (16.744, D.S. 594), realicé mediciones con el Luxómetro gestionando su mejoramiento, relación y nexo con el organismo administrador (ACHS), realicé diversos informes al Departamento de Prevención de Riesgos para su posterior informe a Gerencia General, entre otras actividades propias de la especialidad.

CONSTRUCTORA LGM  Ingeniería y Construcción S.A. 2001.

Cambio de imagen TEXACO a YPF, con personal a cargo (40 trabajadores), trabajo en terreno, supervisión, implementación de Programas de Seguridad y Procedimiento de Trabajo Seguro, Charla de inducción, entre otras actividades propias de la especialidad.  

F. – Habilidades  y Conocimientos Específicos.

Manejo de Office Excel, tablas dinámicas, Word, Power Point, D.S. 148 transporte y manejo de sustancias peligrosa, HACCP Norma sanitaria sobre el procedimiento para la aplicación del sistema HACCP en la fabricación de alimentos y bebidas y NCH, gestionar la autorización sanitaria e implementación de sistemas ISO 9001:2008, Noma 14001, y OSHAS 18001.-
 G. – Referencias.

Carlos Zeppelín, Gerente General, Constructora Pehuenche, fono 8202500.

Sergio Pizarro, Gerente de Adm. Y Servicios Generales Constructora Pehuenche.

H. – Funciones a desarrollar.

1. Difusión de las Políticas en materia de la Prevención
2. Implementación de Normas ISO 9001:2008, ISO 14.001 y Norma 18.001:2007,(SIG) cuando aplique
3. Realizar inspecciones de seguridad en las dependencias de la empresa.

4. Realizar capacitación en terreno en materia preventiva.

5. Chequear uso, estado y recambios de los EPP

6. Realizar charlas de inducción al trabajador nuevo “DAS”

7. Mantener la estadística de siniestralidad y accidentabilidad informando a Gerencia los indicadores de forma mensual.

8. Confeccionar y adecuar cuando proceda procedimientos, instructivos de trabajo y registros

9. Capacitación y educación al personal de la empresa y contratistas en materias de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

10. Realización de evaluaciones de puesto de trabajo

11. Realización de informes técnicos cuando sea requerido

12. Realización de planes de emergencia y evacuación 

13. Gestionar y Supervisar el funcionamiento de las reuniones que realice el o los Comités Paritarios de H y S y asesorarlos en materias técnicas de Higiene y Seguridad.

14. Realización de informes de investigación de accidentes.

15. Elaboración, seguimiento y evaluación del Programa de Trabajo en Prevención de Riesgos.

16. Asistencia, representación y solución de requerimientos planteados por el Organismo Administrador de la Ley 16.744.- (Mutual, Achs o IST) y de los Organismos Fiscalizadores con competencia en la materia.

17. Proponer mejoras en la prevención de riesgos

18. entre otras gestiones propias de la especialidad
I. – Pretensiones de Sueldo.

A Convenir.
 Disponibilidad inmediata para viajar dentro y fuera Santiago






